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Estimados comparnieros,

Esta comunicacion corresponde estrictamenie a los socios del CIR, y
acompana solamenie la revista destinata a los mismos.

Estamos estudiando cuales serian las ventajas o inconvenicntes de
amantencrs v «sostencrs este ANEXO. Por cjemplo: que maieriales se pu-
blicaricur aqui? Con e objetivo? ect., cct.

Pero ademds cconémicamenic, si vale, ¢n estos momentos, soportar

estd erogacion.

En el provimo Journal (el n® 4) comenteremos alguna idea sobre esta
comunicacio.

LI Searetariado



INFORME DEL SECRETARIADO

- Hace casi 10 anos la rcunion fundacional que se realizd en Milan, lanzaba
las posibilidades y los proycectos en que transcurriria ¢l CIR. En Montevi-
deo ya con los cscenarios mas perfilados, ¢l informe del seeretariado de
aquel ano nos schalaba como indicadores del proceso de desarrollo del
centro, tres polos de ension O crecimicnto: modelo/proceso, organizacion/
institucion, nacional/internacional.

- En los anos transcurridos desde aquel congreso, el proceso de secundariza-
cion y ¢l desarrollo del centro, aportan olros sentidos a estos dualismos y
ponen ¢n AiLng() OLros nuevos.

- Queremos sedalar que ¢l Dualismo ¢s un amigo necesario, ¢l mueble que
nunca nos cansamos de desplazar.
Hoy, al plantcarnos una evaluacion de todos estos anos de vida del centro,
eslamos un poco Lal vex como en aquel primer encuentro, ponicndo a fun-
cionar las lalencias que organizaran ¢l centro que queremos y que tendre-
mos para el ano 2000,

- Enfrentaremos un Congreso dilicil. Algunas situaciones se hacen eviden-
tes, las renuncias que se leyeron, pocos companeros presentes en relacion
a4 olros encuentros, ausencias de representantes nacionales ¢ internaciona-
les y de Departamentos enteros con los que no vamos a poder intercambiar
y alguna comision cuyo informe no sera Ieido por ellos, ya que no estd nin-
guno de sus miembros.

- Aunque algunas de estas ausencias son involuntariag persiste la sensacion
de que el desco recorre Olros caminos.

- Algunas situaciones  aconlecidas  cn estos Gltimos anos anticipaban de al-
gin modo ¢sta situacion, recordemos o sucedido con la edicion del bole-
lin N* 13 que demord un afio cn aparccer, O ala del N 14/15 de la que esie
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sceretariado tuvo que hacerse cargo directamente. En &sta misma linca hay
que decir que desde ¢l congreso de Madrid ninguno de los tres departa-
mentos de Uruguay ha [uncionado. Tampoco en Brasil y, los intentos de
sle seeretariado y de los representanies internacionales para trabajar cslas
situaciones con los companeros non han dado un resultado positivo.

Pero tambitn acontecicron otras cosas. Otros Departamentos, tanto nacio-
nales como internacionales han superado vicjas dificultades, en &ste con-
greso lendremos oportunidad de escuchar 'y debatir sus producciones.

Tambitn cn tste mismo periodo de tiempo han surgido nuevos departamen-
tos, cn Argentina 'y Suiza. Sc rearmd recientemente ¢l Departamento de
clinica en Brasil, nuevos compancros se disponen a trabajar con nosotros
cn Mexico, Italia y Espana y ¢n &sle mismo Orden de cosas la acliva acli-
tud del comite de redaccion de nuestro altimo boletin, realizd la posibili-
dad dc que tste pudicse ser difundido publicamente.

Nos cencontramos, puts ante un jucgo de composiciones y descomposicio-
nes, clecto de nuestro pr{)pi() proceso de desarrollo, que requicre a maxi-
ma alencion de &ste Congreso.

Ademils, es preciso sefialar que 8sta dindmica apuntada, interna al Centro,
camina de la mano de otro proceso que se ha venido dando en estos alti-
mos 4nos y que s nuestra relacion con ¢l externo.

Si en ¢l periodo 1986-88, la actividad externa del Centro gird basicamente
entorno a nuestra inclusion en la LA.G.P. y a la participacion ¢n los ¢n-
cuentros de Psicologia Marxista y Psicoanalisis de la Habana, hoy corre-
sponde sehalar que en Jos Gltimos dos anos asistimos a una multiplicacion
de actividades pablicas de caracler nacional, en las que ¢l Centro participa
O incluso que ¢l Centro promucve directamente.,

De toda Csta labor externa dabamos una relacion en el boletin 14/15, a 1o
que cabe afadir alguna otra rcalizada con poslerioridad, como por cjem-
plo, los scminarios sobre "Mctodologia de Investigacion en Grupo™, im-
partidos por Margarita Baz, a iniciativa del Departamento Internacional de
Grupo Operativo, que se celebraron en Madrid y Zaragoza a mediados de
diciembre pasado, & la mas reciente intensiva sobre "Subjetividad y Espa-
cios Periftricos”, llevados a cabo en Venecia, por iniciativa de los compa-
ficros italianos, de la que se informa cn nuestro bltimo boletin, Y, precisa-
menle &ste, ¢l boletin 16, en la calle seria la expresion de esa incvitable y
descada apertura al exterior, que, aunque con una modesta tirada de 500
cjemplares, creemos que para trabajar ¢sos contornos nacionales que nos
estan preocupando en ¢ste Ultimo periodo.



Entonces, ¢n medio de ¢sta dindimica. situacion interna del Centro, relacio-
nes con cl externos, se recorta un clemento para el analisis en ¢ste Congre-
s0: la pertenencia,

En una primera aproximacion a ¢sta problematica, habria que decir que la
pertancncia s¢ plantca hoy en terminos de la articulacion que sc eslablece
entre Tos proyectos individuales de los socios, y ¢l proyecto del Centro cn
la investigacion, en ¢l campo de la Psicologia Social y ¢l desarrollo de la
concepeion operativa,

Esta ligazOn cnire la problemittica que cada socio enfrenta en su practica
cotidiana, en lo que son sus inquictudes y “curiosidades”, con la que sc
propone investigar ¢l departamento al que se pertenece, constituye un cle-
mento fundamental de la motivacion necesaria para la investigacion.

Nosotros lenemos establecido entre los requisitos de admision al C.LR., la
presentacion por parte del candidato de un perlil de investigacion en la que
este interesado, pero hay que reconocer que hasta ahora no hemos sabido
que hacer con todos los perfiles presentados y que han quedado por 1o tan-
10, como un tramite simplemente burocrdtico.

Desputs de cada Congreso, los Departamentos se retinen. Muchas veces
esaes Ja ocasion para “conscnsuar” entre los micmbros ¢l tema sobre ¢l
que se vaa trabajar en los proximos afos. En ¢l mejor de los cgsos, Ta bo-
squeda de ese consenso pucde permitir alglin tipo de articulacion entre 1o
que al socio le interesa y 1o que ¢l Departamento en cuestion decida inve-
stigar.

Habria que prestar mayor atencion a ese momento de inicio de un proceso
de invesligacion y, ahi cabe un papel relevante a los representantes del De-
partamento, pucs ¢n ¢l encuadre y la definicion de la tarca que finalmente
se estipule se juega cl desco de los integrantes hacia la investigacion.

Mis atin, si un Departamento hace una bucna articulacion entre los  intere-
ses y perspectivas de sus integrantes, s decir, aparcce un proyecto de gru-
po, pademos supener que esa problemitica que se aborde estd senalando
los puntos claves por Jo que pasa ¢l desarroflo de nuestro ECRO, en su in-
sercion en una realidad social concreta, y estos son datos fundamentales
para pensar cualquicr estrategia de difusion y crecimiento de nuesiro pensa-
micnto en un lugar determinado.

La ausencia de articulacion entre proyectos individuales y proyecto del
Centro se traduce en la exigencia de un voluntarismo que creemos que hoy
no da mas de si. Prueba de cllo son: ¢l no funcionamicento de los Departa-



mentos en algunos paises, las ausencias y alejamicenlos que se estin dando
en algunos compaieros, respecto a la actividad de los Departamentos a los
(ue [)Cl'lC]"]CCCI’].

Ademas si hoy como siempre, lenemos que sefialar el emergente del impa-
go de la cuota asociativa, 1o leemos apuntalando ¢sta misma problematica
que estamos enunciando.

En ¢&sie jucgos de articulaciones y desarticulaciones que caracteriza ¢l de-
sarrollo del Centro en los momentos actuales, nos lenemos que remitir de
nuevo al afuera, al exigirnos ¢ste ciertas articulaciones que nos llevan a te-
ner que definir con claridad una scrie de cucstiones que den al Centro un
cucrpo cn ¢l cual la conlrontacion con los otros, con ¢l afucra, no encuen-
tra ninguna viabilidad. Hasta ahora hemos indivoduado dos de tstas cuc-
stiones:

a) Curriculum training formativo que entendemos deben definir el perfil
de un psicoterapeuta de grupo.

b) La otra cueslidn sc relicre al programa de formacion que deben scguir
aquellos que quicran estudiar nuestra concepeion, asi como los diversos
programas que permitan enfrentar las problematicas especilicas de deter-
minadas arcas O campos de trabajo sobre los cuales nuestro pensamicnto
ticne ciertos plantcamicntos estipulados, producciones de las cuales hay
una bucna mucstra ¢l indice temiitico de los boletines que lenemos en nue-
stras carpelas.

Estamos hablado con cllo de un nivel de formazacion que mientras no esie
claramente cstablecido, haria que nos sigamos moviendo a los ojos de los
demas y tambitn a los nuestros, como la Universidad invisible con la que
A. Baulco plantcaba terminar cuando en 1981 propuso la creacion del
Centro Internacional de Investigacion en Psicologia Social y Grupal.

Hay dos espacios asamblearios cstablecidos en ¢l programa de ste Con-
greso para debatir en profundidad las cuestiones senaladas.

Nos cncontramos  asi anle un momento crucial, ya que la problemitica de
la pertenccia se establece en relacion a ¢ste momento de mayor consisien-
cia que conlleva ¢l desarrollo del Centro.

Consideramos que la conyuntura ¢s de expansion y crecimicnto y pide una
dindmica de aperturas y cierres que mueve latencias que estan en ¢l Centro
desde sus inicios.

Algunas cuestiones sc imponen al analisis: ¢l Centro debe ser de investiga-
cion csencialmente, O debe darse otras tarcas? Cuhales scran Cstas? COmo
se organizan?



- Por otro lado, propugnamos un centro que invesligue la concepeion ope-
rativa de grupo, como su singularidad y diferencia, O ticnen cabida otras
propuestas y tendencias del campo de las Ciencias Sociales? Como? Para
que? De que manera?

Estas son cuestiones que van a recorrer los diferenles espacios de ¢sle en-
cuentro.

- La inteligencia  de tste Congreso estard en poder  escucharnos y rearticu-
larnos en relacion a lo transcurrido-vivido en este periodo de casi 10 anos.
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BALANCE ECONOMICO DEL C.I.R.
PERIODO 1988 - 1990

(Cerrado el 1 de Octubre de 1990)

INGRESOS 1988 - 89 1989 - 90 TOTAL
o Saldo al 15 Julio 1988 170.623 170.623
* Entradas Cuolias Socios
atrasadas 132.979 132.979
* Cuolas recibidas 958.001 808.761 1.767.362

* Venta de libros
y Boletines 7.640 11.700 19.340

Total INGRESOS 2.090.304

GASTOS 1988 - 89 1989 - 90 TOTAL
« IV Congreso C.LR.

(post - balance) 115.500 115.500
e Correo (sellos, fotocop.

sobres, paquetes ...eie) 101.401 88.371 189.772
= Telefono, Telefax, Telegramas 79553 136,221 215.774
« Pupcleria 3097 4.725 8.522
= Imprenta (papel membreteado, indices tematicos y carpetas 1V Congeso)

14.657 92.000) 106.657

* Reuniones Segretariado 137.280) 321.410 458.690
* Boletines (n” 13-14-15 y 16)  101.487 478.700 580.247



* DEPARTAMENTOS Y COMISIONES
- Departamento Internacional Invest. Institucionales (Administracion y

Viajes) 55.150 55.150
- Departamento Internacional de Grupo Operativo
13.059 13.059
- Comision Admision de¢ Socios 7.232 7.232
* RELACIONES INSTITUCIONALES
- Cuota LA.G.P 33.569 33.569
- Participacion Congreso 1LA.G.P 93.069 93.069
- ColaboracionUniversodad LaHabana  47.264 47.264
* GASTOSGENERALESV'CONGRESO 35.868 35.868

TOTAL GASTOS 1.960.373

RESUMEN TOTAL:

INGRESOS: 2.090.304
GASTOS: 1.960.373
SALDO: + 129931

574 $( 98 plas cambio al 1 octubre) 56.252 (Dados a Thomas Von Salis)

129.031



ACUERDOS ASAMBLEARIOS

Managua 31 luglio 1990

BOLETINES

Sc aprobd por unanimidad, que a partir de ahora, al Boletin del Centro
lenga cardcler de externo.

La Asamblea aprobd la propucesta de centralizar la edicion del boletin
(hasta ¢l proximo Congreso) en un pais en ¢l cual se valorard como ha
funcionado csta experiencia. El pais clegido Tué Talia.

Se decidid nombrar un conscjo Editorial que se responsabilizard, junto
al Sceretariado, de la Edicion de los Boletines. Este conscjo quedd
compuesto por: Osvaldo Saidon, Carlos Repetto, Marie-Pascale Cha-
vance Bertin, Marta de Brasi y Fedérico Suérez.

Se aprobd por mayoria que ¢l Boletin publique fundamentalmente
trabajos de socios del C.LR., incluyendo eventualmente trabajos de
autores externos al Centro que, en todo caso, deberdn ser inéditos.

Seoaprobd que ¢l ndmero de Boletines para editar entre Congreso y
Congreso pase de cualro a tres.

CUOTAS

A propucsta de los companceros latino-americanos sc aprobd estable-
cer una cuola diferenciada Europa - Latinoamdérica,

Sc aprobd un reajusie de la cuota anual ¢n los siguientes 1I¢rminos:
*  Socios curopeos: 140 ddlares
¢ Socios latinoamericanos: 40 dolares, excepto Cuba



- Sobre los atrasos cn el pago de la cuola anual, la asamblea se ratificd
cn lo establecido en ¢l punto 2.4 de nuestro Reglamento Interno, para
aquellos que adcuden al Centro dos cuotas (serdn dados de baja de
oficio y para reingresar deberén renovar ¢l procedimicnto de admision).

- Para aqucllos cuyo retraso en ¢l pago de la cuota anual exceda los
plazos establecidos, la Asamblea decidid que  se aplique una sancion
que consiste en ¢l aumento del 15% de la correspondiente cuota.

- Los Socios que pidan reingresar al C.LR. deberdn ponerse al dia en
sus cuolas atrasadas.

- Sc aprobd que los Representantes de los Departamentos se hagan
cargo de recoger el dinero de la cuota de los micmbros de su Depar-
tamento y de hacerlo Tlegar a la cuenta del C.LR.

- La Asamblea aprobd, dada la actual situacion ccondmica del Centro,
que das cuotas anuales s paguen por  adelantado, fijandose como
lecha tope para electuar dicho pago el dia 15 de septiembre de cada
periodo anual, o que significa que la cuota 199)/1991 deberd ha-
cerse clectiva antes del 15 de septicmbre de 1990, v Ta del periodo
199171992 antes del 15 de septicmbre de 1991,

C - ELECCION DE NUEVOS CARGOS

La cleccion del nuevo Sceretariado  levd, en ¢sta ocasion, a una
seric de toma de decisiones en ¢l dmbito organizativo y de [uncionamicn-
10, que constituye la basc, ampliamente discutida y aceptada por la asam-
blea, sobre la cual sc asienta ¢l nuevo Secretariado.

En  ésta oportunidad, la cleccion de un Scerctariado  se hizo para ge-
stionar un cambio de modelo organizativo, revisando la experiencia de nue-
ve anos de funcionamicnto del Centro. En este sentido, una de las cuestio-
nes relevantes de la discusion, Tué la corresponsabilizacion de la Asamblea
en este momento de transformacion y la necesidad de colaborar v ayudar al
nuevo Sceretariado en la gestion del mismo.

Dentro de los acuerdos asamblearios en relacion a - las cuotas y a los
Bolelines, se tomaron las siguicnies decisiones:

14



Suspender los Departamentos Internacionales.

Disolver la Comision de Reglamento Interno y Ta Comision para ¢l
estudio del Comite: Etico-Deontoldgico.

Disolver lTa Comision para la lista de los psicoterapeutas de grupo, pa-
sando a manos del Comité Cientilico y del Seerctariado lTa problemé-
tica que esta Comision abordaba.

Mintener ¢l Comité Cientifico y la Comision de Admision, con ¢l
tnico cambio en ¢sta dltima y a peticion propia, de Teresa Moreno
que es sustituida por Maria Marzotto.

Elegir, por unanimidad, como nuevo Scerctariado a: Armando Bauleo,
Rallacle Fischetti y Thomas Von Sulis.

Ll proximo Congreso se celebrard en Ttalia, entre Jos dias 29 de enero
y 2 de febrero de 1992,

53]



ELENCO DE SOCIOS DEL C.I.R.
(en JULIO 1990)

ARGENTINA

oW o —

8.
9.
10.
11,

12

13.
14.

13.

16

Nota de la Comision de Admision de Nucvos Socios:

Osvaldo Saidon

Vida Kamkagi

Carlos Repetto

Carlos Fumagalli
Gloria Mustapich

. Pedro Luis Caro

. Ana M® Di Lorclo
Gabricla Santarclli
Devora Lillia Kestel
Silvia Adriana Faraonc
Julio Cesar Villegas
Liliana Iglesias
Patricia Monica Pauluc
Claudia Abirichia
Noemi Fossaner

. Ana Maria Russo

DEPARTAMENTO

Inv. Institucionales
Clinical Grupal
Inv. Institucionales

Inv. Institucionales
Grupo Operativo
Inv. Institucionales
»

»

»

»

»

Clinical Grupal
Inv. Institucionales
»

»

CALIDAD DI SOCIO

Aclivo
Aclivo
AcClivo
Aclivo
Adherente™
Adhcerente®
Adherente®
Aaherente®
Adhcerente®
Adherente*
Adherente*
Adherente™®
Adhcrente®
Adherente
Adherente
Adhcerente

(*) deben presentar un proyecto de investigacion en ¢l plazo de 1 O 2 meses
maximo, y ademas deben completar su Formacion en Grupo Opcerativo.



BRASIL

SAO PAULO
17. Beatriz. Agruirre

18. Moises Rodrigucz Silva »

19. Nelson Carrozzo
20. Isabcl Marazina
21. Danicl Lins Mcrrucci

RIO DE JANEIRO

22. Vera Vital Brasil
23. Maria Isabel Feitosa
24. Katia Farias Aguiar

25. M’ Lucia Carvalho Silva

26. Zeling M° Vicira

BELO ORIZONTE
28. Paolino Reisinde
29. Marilza Agostini
30. Marisa Sanabria
31. Milton Bicalho

32. Frederico ScuCarvalho

COSTA RICA

33. Ursula Hauser

CUBA

34, Mara Fuentes Avila
35. Irene Smith Alayon

ESPANA

36. Federico Suarez Gayo

DEPARTAMENTO  CALIDAD DE SOCIO

Clinical Grupal Activo
Aclivo

» Activo

» Activo

Clinical Grupal Adherente
Clinical Grupal Activo
Clinical Grupal Activo
Clinical Grupal Activo
Inv. Institu. Aclivo
Inv. Institucionales Activo
Grupo Operativo Aclivo
Inv. Institucionales Activo
» ACLIvVO

Grupo Operativo Aclivo
Grupo Operativo Aclivo

DEPARTAMENTO  CALIDAD DE SOCIO

Grupo Operativo Adherente

DEPARTAMENTO  CALIDAD DE SOCIO

Grupo Operativo Adherente

» Adherente

DEPARTAMENTO  CALIDAD DE SOCIO

Clinical Grupal Activo

37. Juan C.Duro Martincz,
38. Emilio Irazabal Martin

»

»

»

»



39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Rosa Gomez Esleban
Teresa Morcno Barrios
Martha Hendler
Rosina Vignale Pesqueira
M® Luz Ibancz Indurria
Lola Lopez Mondcjar
J. Luis Pedreira Masa
Antonio Tari

Teresa Colomer
Asuncion Jimeno
Javier Scrrano

Alicia Montscrrat

»

»

»

»

»

»
Adherente
Adhcrente

Adhcerente

(ALICIA MONTSERRAT Aprobada su entrada en el Congreso de Managua,

clla cumple los requisitos de formacion).
5l
52
53.
54.
55.
56.
S
58.
59.
6.
6l.
62.

Nicolas Espiro

Violeta Suarcz Blazquez
Lola Lorenzo Lopez
Liliana Checa

Masza Maszlanka Chilcrowicz

Maite Trapero Torio
Carmen Arnao Soriano
Lidia Jimeno

Teresa Gonzales
Carmen La Fuente

Raul Cifuente

Estehan Merchan Maroto

Grupo Operativo

Aclivo
»
»
»
»

»

Adherente®
Adherente®

(Raul Cifuente y Esteban Maroto entraron al C.LR. en ¢l Congreso de Nica-
ragua, tambicn cllos cslan en las mismas condiciones que los socios de Ar-
gentina, ver: NOTA DE LA COMISION DE ADMISION DE SOCIOS).

63,
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Adrian Buzzaqui

Yolanda Sanchis Sanchez
Silvia Menniti

Rosario Busturia Jimeno
Maria Salvador Molezun
Eva Sardincro

Pepa Garcia Gil

Inv. Institucionales
M?® Josc Gonzaler G.Solana

»

Aclivo

»

Adherente

19



71. J. Luis Cantalapicdra

»

72. Fernando Lorente Valero »

FRANCIA

DEPARTAMENTO

73. Maric P.Chevance-BertinClinical Grupal

74. Elsa Laguzi
75. Haydee Popper
76. Francisco Varas

ITALIA

77. Armando Baulco
78. Ralfacle Fischetti
79. Rodollo Picciulin
80. Alberto Carraro
81. Paolo Roccalbegni
82. Loredana Boscolo
83. Maria Marzotto
84. Laurctla Dainesi
85. Zora Fagancl

86. Fiorenza Milano
87. Patrizia Ciavarclla
88. Giovanni Mancini
89. Gigliola Tessari
90. Ottaviano Lorenzoni
91. Chiara Zaglia

92. Marta De Brasi
93. Avc Fochi

94, lconardo Montecchi
95. Lucia Balello

96. Candida Ballczzali
97. Demctrio Houlis
98. Vittorio Vandelli
99, Paolo Tirindelli

100. Massimo Mari

Grupo Operativo
Clinical Grupal
Clinical Grupal

DEPARTAMENTO
Grupo Operativo

»

»
»
»
»

»

Clinical Grupal

»
»

»

Adhcrente
Adhcrente

CALIDAD DE SOCIO

Activo
»
»

»

CALIDAD DE SOCIO
Aclivo
»

Adhcerente

»
Adhcerente
Aclivo

»

»

Adherente
Aclivo



101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110
111.
112.

MEXICO

113

114.
15,

116

NICARAGUA

Mirclla Moscato
Mario Cocchi
Onorina Schiano
Pasquale Pismataro  Inv
Roberto Grossele

Lia Lucato

Lia Chinosi

Nella Moscerle

Caterina Camporesi
Roberta Sturani
Mattco Magnantc

Ana Sanches Migallon

. Institucionales
»
»
»»
»
»
pod
»

»

DEPARTAMENTO

. Margarita Baz y Tellez Grupo Operativo

Angel Diaz Barriga
Eugenia Vilar
. Horacio Foladori

DEPARTAMENTO

117. Angel Lopex Barrajon  Grupo Operativo

NUEVA YORK

118

PARAGUAY

119

. Vera Stein

. Celsa Vega Sombria

DEPARTAMENTO
Grupo Operativo

DEPARTAMENTO
Grupo Opcrativo

Aclivo
Adhcerente
Adhcerente

Aclivo

Aclivo

CALIDAD DE SOCIO
Aclivo

CALIDAD DIE SOCIO
Adhcrente

CALIDAD DE SOCIO
Aclivo

CALIDAD DE SOCIO
Adhcrente®

(Celsa Vega es cuidadana espanola, actualmente esta trabajando en Asun-
cion - Paraguay - . Ella tambicn cstd en las mismas condicciones de 10s nue-
VoS SOCios argentinos y espanoles, ver NOTA Comision Admision de Socios
pag. 1)



SUIZA

120.
121.

1
1

[SC T (S R S N (e
AT R

Thomas Von Salis
Madeleine Dreylus

. Regula Schicss

. Beate Koch Hongler
Elisabeth Von Salis
. Hanspeter Hongler

URUGUAY

126

127.
128.
129.
130).
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.

149

[
8%

. Alcjandro Scherzer
Carlos Saavedra
Moercedes Perer,
Susiana Amilibia
llse Luxtemberger
Marta Baldizan
Miguel Scapuzio
Fanny Ferreira
Mirta Impagliazzo
Alcjandro Gelenscer
Nieves Labrucheric
Guillermo Fernandez
Norma Iglesias
Monica Rualde
Richard Escobar
Gabriel Galli Dancse
loaguin Marques
Fernando Dominguez
Renee Ferraro
Ameclia Mas

Cecilia Quiroga
Damian Schroder
Raquel Taks

. Eduardo Fernandez

DEPARTAMENTO

Inv. Institucionales
»
»
»
»

»

DEPARTAMENTO

Clinica Grupal

»

ks
»
»
»
Grupo Operativo

Grupo Operativo

CALIDAD DE 50CIO

Activo
Aclivo

Adherente

CALIDAD DIE SOCILO

Activo

Activo
AcClivo



RENUNCIAS AL C.L.R.
V° CONGRESO - NICARAGUA -

BRASIL

(Renuncia con carta personal)

HELIANA CONDE RODRIGUEZ INV. INSTITUCIONALES
ACTIVO

BEATRIZ SA LEITAO » »
(Renuncia de palabra al Representante)

REGINA DUARTE BENAVIDES » »
ANGELA MARIA DIAS »
CECILIA COIMBRA » »

DENISE FARIAS DA FONSECA INV. ADHERENTE
SERGIO MAIDA INV. ADHERENTE
ITALIA

(Renuncia con carta personal)

GALVANO PIZZOL INV. INSTITUCIONALES
ACTIVO

IONES DE LUCCA CLINICA GRUPAL ADHERENTE
PAOLA SCALARI » ACTIVO
RENATA FOLIN » ACTIVO

(Por no presencia al DEPARTAMENTO y no pago de la cuota en dos anos)



MARIELLA BOLOGNA CLINICA GRUPAL
ROSANNA RULLI CLINICA GRUPAL

URUGUAY

(Renuncia de palabra al Representante del Departamento)
ALEJANDRO RAGGIO GRUPO OPERATIVO
GELIA GOMEZ GRUPO OPERATIVO

SILVIACASTRO (carta personal) GRUPO OPERATIVO

(Renuncia de palabra al Representante del Deparlamento)

ROSARIO PELLICER CLINICA GRUPAL
RINA FRUGONE » »
EMILIA AGORIO » »
ELENA AGUIAR » »
LUIS CARRIZO » »
M°*DEL CARMEN NOGUEIR » »

24

ADHERENTE

»

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

ACTIVO



